Formato: Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Niimero de Horas de Compatibilidad Autorizadas

AGUASCALIENTES
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (FAETA/INEA) 2do. Trimestre 2022
Clave Presupuestal - Periodo
Entidad . : : - Total de Horas Horatde
Federativa i : S Nombre - Claveintegrada Partida Codigo de Clavede | Clavedesub | = Clavede | Horas Semana | Ndmero de _ Nombre CT Turno CT - compatibilidad de la
: s : esde. Hasta enelCr bt
. : s Presupuestal | . Pago Unidad Unidad Categarfa Mes. Plaza A | categoria
ENEL TRIMESTRE QUE SE REPORTA NO SE PRESENTARON CASO
Total Personas : ] Total Plazas : 0
Fuente : i6n pr por las Entidades

Ing. Jestis Martin Ruiz Carrillo
Nombre del Responsable

Jefe del Departamento de Recursos Humanos
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Aguascalientes, Ags 4 de julio de 2022
Lugar y Fecha




